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Do wiadomosci

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: ,Swiadczenie ustug sprzatania i czynnosci pomocowych dla Szpitala
Powiatowego w Rawiczu Sp. z 0.0.".

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z 0.0. w odpowiedzi na zapytania Wykonawcow udziela
nastepujacych wyjasnien:

Pytanie nr 1

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie
w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na
umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu,
urlopu na zadanie).

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wyfgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie

Odpowiedz: Odpowiedz: Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode na czasowe (maksymalnie
do 14 dni) ,zastepcze” skierowanie do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg
umowy o zamodwienie publiczne, osoby ze strony Wykonawcy zatrudnionej na innej
podstawie niz umowa o prace, w zamian za pracownika Wykonawcy zatrudnionego na
podstawie umowy o prace, tylko i wytacznie w sytuacji gdy pracownik zatrudniony w
ramach umowy o prace, z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, nie jest w stanie
swiadczy¢ pracy w ramach realizacji przedmiotowego zamodwienia publicznego.

W wyzej opisanym przypadku, Wykonawca winien kazdorazowo wystgpi¢ z indywidualnym
pisemnym i uzasadnionym wnioskiem o udzielenie zgody na rzeczong, tymczasowg
»~zamiang” wraz z dofgczeniem do wniosku pisemny dowdd (moga byé w formie
uwierzytelnionej kopii) potwierdzajgcych zaistnienie okolicznosci na jakie powotuje sie w
danym przypadku Wykonawca (np.: zwolnienie lekarskie, wniosek o urlop na zadanie itp.)
oraz jednoznaczne wskazanie/przedstawienie:

e stanowiska i miejsca wykonywania czynnosci przez danego pracownika w ramach
Swiadczenia pracy przy realizacji zamodwienia publicznego;

e uwierzytelnionej kopii umowy (innej niz umowa o prace) zawartej z osobg ktéra
bedzie ,zastepczo” wykonywata czynnosci zwigzane ze $wiadczeniem Wykonawcy na
rzecz Zamawiajacego,

e wskazania okresu na jaki ,zastepstwo” jest przewidywane, nie dtuzszego jednak niz
14 dni kalendarzowych.

Pytanie nr 2



Z tresci art.462 ust. 2 regulujgcego wprowadzanie podwykonawcéw wynika, iz obowigzek
wskazania nazw podwykonawcéw dotyczy jedynie podwykonawcédw znanych na etapie
sktadania oferty.

Na etapie sktadania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ doktadnych danych
podwykonawcy z ktérego ustug bedzie korzystat. Dopiero w trakcie realizacji zaméwienia
na potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzystaé z ustug
podwykonawcy, a co za tym idzie przekaza¢ Zamawiajagcemu wymagane dane i informacje
o podwykonawcy. W zwigzku z powyzszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze
rozumie, ze obowigzek wskazania nazw podwykonawcéw dotyczy jedynie tych, znanych na
etapie sktadania oferty, ktorzy w szczegdéinosci udostepniajg swoje zasoby lub ktérych
wykonawca bedzie chciat uwzgledni¢ w wyjasnieniach niskiej ceny.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyjasnia, iz obowigzek wskazania nazw podwykonawcéw
dotyczy podwykonawcéw znanych Wykonawcy na etapie sktadania ofert.

Pytanie nr 3

Wnosimy o zmiang o 50% wysokosci kary umownej o ktérej mowa w §12 projektu umowy.
W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamodwied Publicznych dominuje poglad, ze
ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razaco wysokich kar umownych uznaé nalezy
bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r prawo zamdwien publicznych, ktére moze
by¢ uzasadniong podstawg do zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamowienia

publicznego w trybie art. 255 ust. 6 ustawy prawo zaméwien publicznych z uwagi, iz
postepowanie jest obarczone wada uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku
Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazyc¢
bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter
wytacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 4

Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajacy ustanowit maksymalng wysokoé¢ kar umownych na
poziomie az 20% wartosci umowy, wnosimy o witaczenie zapisu do projektu umowy; ,
taczna maksymalna wartos¢ kar umownych nie moze przekroczyé 15% wartoéci, umowy
brutto”. Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy zostaje naliczona wyzsza kara umowna za
nieprawidtowg realizacje niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie
maksymalnej wysokosci kar umownych

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowane przez Wykonawce zmiany
zapisow projektu umowy.

Pytanie nr 5
Zwracamy sie z prosbg o wprowadzenie w §13 wzoru umowy zapisu umozliwiajacego
stronom rozwigzanie umowy z 3-miesigcznym wypowiedzeniem. Proponujemy
wprowadzenie nastgpujacego zapis: ,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych
powodéw z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.”
Nalezy zauwazy¢, ze w momencie zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzieé
wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie
zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i
wyczerpujacy uregulowad procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie
mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okre$lonych
powodéw nie sa one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspétpracy na
dotychczasowych warunkach. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zaméwien publicznych
nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.
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