Zarzad Spotki Szpitala Powiatowego w Rawiczu Spétka z o.0.
oglasza konkurs na stanowisko
Piel¢gniarki koordynujacej
Pododdzialu Noworodkowego
Szpitala Powiatowego w Rawiczu Spoétka z o.0.

Do dwuetapowego konkursu na stanowisko i)ielcgniarki koordynujacej Pododdziatu
Noworodkowego moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujace formalne wymagania:

)
2)

3)
4)

)

korzysta z pelni praw publicznych na terenie RP,

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo, w tym przypadku wymagany jest staz 1 roku pracy w szpitalu

lub

licencjat pielegniarstwa lub poloznictwa, w tym przypadku wymagany jest staz 3 lat
pracy w szpitalu

lub

$rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub polozna i specjalizacja w
dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa majaca zastosowanie w pododdziale — w tym
przypadku wymagany jest staz 5 lat pracy w szpitalu,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nie podlega prawomocnie orzeczonym zakazem lub zawieszeniem prawa wykonywania
zawodu lub pehnienia funkcji kierowniczych,

nie jest karana za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego,

zlozy oswiadczenie o mozliwym terminie rozpoczgcia przez kandydata pelnienia
funkcji Pielggniarki koordynujacej, liczonym od dnia zakonczenia konkursu
i powiadomienia o wyborze kandydatury.

Ponadto osoba przystepujaca do konkursu pdwinna dodatkowo wykaza¢ si¢ znajomoscig:

)

standardéw postepowania medycznego przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej
cigzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad nowordodkiem,

przepiséw o dziatalnosci leczniczej,

przepiséw o prawach pacjenta,

przepisow o wykonywaniu zawodow pielegniarki i potozne;j,

podstawowych regut prawnych finanséw publicznych,

przepisdw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

sektora ochrony zdrowia.

Umowa o petnienie funkcji Pielggniarki koordynujacej Pododdziatu Noworodkowego zostanie
zawarta z kandydatem wybranym na stanowisko na czas powierzenia funkcji, tj. okres 6 lat.

Szczegotowe informacje dotyczace wykazu wymaganych dokumentéw, przebiegu konkursu
znajdujg si¢ w Regulaminie postgpowania konkursowego na stanowisko Pielegniarki
koordynujgcej Pododdzialu Noworodkowego Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z 0.0. oraz
w Dziale Stuzb Pracowniczych Szpitala Powiatowego w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego
6, pokoj 121. '




ZARZADZENIE Nr46/2018

Prezesa Zarzadu
Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.0.
z dnia 10 pazdziernika 2018 roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do rozpatrzenia ofert
i wyboru kandydata na stanowisko pielegniarki koordynujacej

Pododdzialu Noworodkowego w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu

Sp. z o.0.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Powoluje Komisje Konkursowa w skladzie:
1. Przewodniczacy: Dyrektor ds. pielegniarstwa
2. Czlonkowie: Dyrektor ds. medycznych, Lekarz Pododdziatu

Noworodkowego, Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych

§ 2
Regulamin postepowania konkursowego na stanowisko Pielegniarki
koordynujacej Pododdzialu Noworodkowego w Szpitalu Powiatowym

w Rawiczu Sp. z o.0. stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

830

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/2018

Prezesa Zarzadu Szpitala Powiatowego
w Rawiczu Sp. z o.0.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA STANOWISKO
PIELEGNIARKI KOORDYNUJACEJ PODODDZIALU NOWORODKOWEGO
W SZPITALU POWIATOWYM W RAWICZU SP. Z O.0.

§1

Regulamin okresla zasady postepowania konkursowego oraz warunki, jakie powinien spetnia¢
kandydat na stanowisko Piel¢gniarki koordynujacej Pododdzialu Noworodkowego.

1.

§2
Kandydatow na Pielegniarke koordynujaca wyloni w drodze konkursu Komisja
Konkursowa, w sklad ktorej -wchodzg: Dyrektor ds. pielggniarstwa, Dyrektor ds.
medycznych, Lekarz Pododdziatu Noworodkowego, Kierownik Dzialu Stuzb
Pracowniczych.
Przewodniczagcym Komisji Konkursowej jest Dyrektor ds. pielegniarstwa.
Przewodniczgcy Komisji Konkursowej, cztonek Komisji Konkursowej podlega wyltaczeniu
od udzialu w komisji, gdy oferentem jest:
1) jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia;
2) osoba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;
3) osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci stuzbowej;
4) osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwigzana z nig z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.
Prace Komisji Konkursowej moga by¢ prowadzone, gdy uczestniczy minimum trzech
czlonkéw.
§3

. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytoni¢ jednego lub wigcej

kandydatow na Pielegniarke koordynujaca.

. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢

postepowanie konkursowe bez wytaniania kandydatéw informujac o tym fakcie osoby, ktore
ztozyly oferty.

. W przypadkach okreslonych w Regulaminie Komisja Konkursowa podejmuje decyzje

zwykla wigkszoscia glosow. W razie rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego.

§4

Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapéw obejmujacych:

1) otwarcie ofert oraz ocen¢ kryteriow formalnych i dodatkowych — I etap
2) rozmowe kwalifikacyjng i ocen¢ koncepcji, o ktérej mowa w § 12 Regulaminu
i koncowg oceng¢ kandydatur — II etap

§5

Komisja Konkursowa wszczynajac postepowanie konkursowe okrela:

1) kwalifikacje wymagane od kandydata,

2) termin i miejsce przyjmowania ofert,

3) date otwarcia ofert,

4) zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

5) termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez kandydatow informacji o pododdziale.



§ 6

Kandydat na stanowisko Pielegniarki koordynujacej powinien spetnia¢ nast¢pujace wymagania
formalne:

1)
2)

3)

5)
6)

korzystaé¢ z pelni praw publicznych na terenie RP,

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo, w tym przypadku wymagany jest staz 1 roku pracy w szpitalu

lub

licencjat pielggniarstwa lub potoznictwa, w tym przypadku wymagany jest staz 3 lat
pracy w szpitalu

lub

srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub polozna i specjalizacje
w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa majacej zastosowanie w pododdziale
—w tym przypadku wymagany jest staz 5 lat pracy w szpitalu,

posiada¢ pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nie podlega¢ prawomocnie orzeczonym zakazem lub zawieszeniem prawa
wykonywania zawodu lub pelnienia funkcji kierowniczych,

nie by¢ karanym za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego,

ztozy¢ o$wiadczenie o mozliwym terminie rozpoczgcia przez kandydata pracy na
stanowisku Pielegniarki koordynujacej, liczonym od dnia zakonczenia konkursu
i powiadomienia o wyborze kandydatury.

§7

Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty wraz
z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym Regulaminie
zamieszczonym na stronie internetowej Spofki.

§8

1. Oferta powinna zawierac:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

list motywacyjny z podaniem adresu korespondencyjnego, telefonu, adresu e-mail,

zyciorys,

kserokopi¢ dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie kandydata i inne dokumenty

stwierdzajagce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska

Pielegniarki koordynujace;j,

kserokopi¢ prawa wykonywania zawodu,

koncepcje¢ pelnienia funkcji Pielegniarki koordynujacej (maksymalnie do 3 stron

tekstu),

o$wiadczenie kandydata dotyczace:

a) korzystania z pelni praw publicznych,

b) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) niekaralnosci,

d) nie podlegania okreslonym w przepisach prawa zakazem lub zawieszonym prawie
wykonywania zawodu lub pelnienia funkcji kierowniczych,

e) poziomu doswiadczenia w zakresie, o ktdrym mowa w § 6 pkt. 2,

f) mozliwego terminu rozpoczgcia przez kandydata pelnienia funkcji Pielegniarki
koordynujace;j,

g) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

i) zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do celow postepowania
konkursowego na Pielggniarke koordynujgcej,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

doswiadczenie zawodowe i osiggniecia zawodowe.

2. Wzér ,,O$wiadczenia” stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



3. Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz zawodowy,
kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ Komisji Konkursowej w oryginale podczas
rozmowy kwalifikacyjnej (drugi etap).

§9

1. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z napisem: , Konkurs na stanowisko
Pielggniarki  koordynujgcej Pododdzialu Noworodkowego w Szpitalu Powiatowym
w Rawiczu Spétka z 0.0.”” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika 2018 r.
do godz. 14.00. Koperta powinna by¢ podpisana z podaniem imienia i nazwiska, adresu
i numeru telefonu kontaktowego.

2. Oferty niekompletne lub zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania
zostang zwrdcone bez rozpatrzenia.

§ 10

1. W pierwszym etapie konkursu, ktory odbywa si¢ bez udzialu kandydatéw, Komisja
Konkursowa ocenia i weryfikuje, czy kandydaci spelniaja wymagania wymienione
w § 6 1 8 Regulaminu.

2. Komisja Konkursowa dokonujgc oceny i weryfikacji, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza
protokét zawierajacy nastepujace dane: numer porzadkowy oferty, imie i nazwisko
kandydata, dat¢ wptywu oferty, wykaz ztozonych dokumentéw, a w razie stwierdzenia ich
braku - wykaz dokumentow brakujgcych.

3. Komisja Konkursowa podejmuje decyzjg, w ktorej wskazuje kandydatéw dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu.

4. Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu, zostaja listownie
zwrocone ztozone dokumenty.

§11

Osoby zakwalifikowane do udziatlu w drugim etapie konkursu otrzymuja droga telefoniczna

lub elektroniczng zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

§12
1. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa dokonuje oceny kwalifikacji,
doswiadczenia  zawodowego i  predyspozycji  kandydata na  stanowisko

Pielegniarki koordynujace;j.
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko Pielegniarki koordynujacej
w szczeg6lnosci ocenia si¢ znajomosé:
1) przepisow o dziatalnosci lecznicze;j,
2) przepisOw o prawach pacjenta,
3) przepis6w o wykonywaniu zawodow pielegniarki i potoznej,
4) podstawowych regul prawnych finanséw publicznych,
5) przepis6w o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,
6) sektora ochrony zdrowia.

3. Kandydat prezentuje swojg koncepcj¢ pelnienia funkcji Pielegniarki koordynujacej.
Komisja Konkursowa dokonuje oceny tej koncepcji. W toku prezentacji kandydat dokonuje
omdwienia swojej koncepcji oraz odpowiada na pytania Komisji Konkursowe;.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej
7 dni kalendarzowych przed terminem planowanej rozmowy.

5. Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
1 miejscu oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

6. Komisja Konkursowa dokonuje oceny kandydatow w oparciu o skale ocen zawarta
w zalgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Komisja Konkursowa przeprowadza ostateczna ocen¢ kandydatow, ustala ranking oraz
wyniki konkursu.



§13

1. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu Komisja Konkursowa ustala ranking kandydatow
na stanowisko Pielggniarki koordynujace;.

2. Komisja Konkursowa informuje kandydata wylonionego w wyniku postgpowania
konkursowego o zamiarze zatrudnienia na stanowisko Pielegniarki koordynujacej
Pododdziatu Noworodkowego, w celu uzyskania jego zgody na zatrudnienie.

3. Umowa o pelnienie funkcji Pielggniarki koordynujgcej Pododdziatu Noworodkowego
zostanie zawarta z kandydatem wybranym na stanowisko na czas powierzenia funkcji, tj.
okres 6 lat.

4. W przypadku, gdy wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na zatrudnienie przeprowadza sie
ponownie procedure konkursowa.

§ 14

Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokél, ktéry powinien

zawiera¢ w szczegOlnoscei:

1) datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie,
3) list¢ kandydatow bioracych udzial w postepowaniu.

PREZE ZADU
czkowski



Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE KANDYDATA NA STANOWISKO PIELEGNIARKI
KOORDYNUJACEJ PODODDZIALU NOWORODKOWEGO
W SZPITALU POWIATOWYM W RAWICZU SP. Z 0.0.
Ja, nizej podpisany/a:
15 TP 1 UOIIIBRIO s csunsnsiissis osninus onsiessonsbumprsiommsioivbsmsissasinsssassasasissmsmsssssas o ees kavsoshesissihsstsimsens
2. NUMET PESEL ........oovtititiiiiniinissineiessssssssnssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnsssassens
3. Adres koreSPONUENEYIINY sucsmsusmsaumirmgrssssisesesion ssssoiioiss eassensrorsapsnssnnsrsbiororsismassus sspaetsns
4. Nr telefonu/e-mail ..........cocvevvevererenennnnee. RSO O WO ES S - S O O
W zwiazku z ogloszeniem z dnia ..........cuue....... Zarzadu Spotki Szpitala Powiatowego
w Rawiczu Sp. z o0.0., wyrazam zgode na kandydowanie w konkursie na stanowisko
Pielggniarki koordynujacej Pododdzialu Noworodkowego i oswiadczam, ze:
1) korzystam z pelni praw publicznych na terenie RP,
2) posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego,
4) nie orzeczono wobec mnie prawomocnego zakazu lub zawieszonego prawa
wykonywania zawodu lub petnienia funkcji kierowniczych,
5) posiadam wymagane przez warunki postgpowania konkursowego doswiadczenie
w zakresie zatrudnienia:

Pracodawca Stanowisko Okres W przypadku Informacje
zatrudnienia kierowania i dodatkowe
zarzadzania
pracownikami,
podaé liczbe
0s6b




6) zapoznalem/lam si¢ z Regulaminem Konkursu na stanowisko Pielegniarki koordynujacej,
7) w przypadku powotania mojej osoby na Pielggniarke koordynujaca bede mégl/mogta
rozpocza¢ pracg od dnia

..........................................................................................................

Oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszych o$wiadczeniach s zgodne z prawda.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zamieszczonych w niniejszych dokumentach, przez Szpital Powiatowy w
Rawiczu Sp. z 0.0., dla celéw niezbednych do realizacji obecnego procesu rekrutacji na
stanowisko Pielegniarki koordynujacej Pododdzialu Noworodkowego, jak i dla przysztych
procesOw rekrutacji prowadzonych przez Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z 0.0.
Administratorem podanych danych osobowych jest Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z 0.0.
Wykorzystanie i przetwarzanie danych osobowych bedzie zgodne Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych)z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych, prawo do ich
poprawiania, sprostowania, jak réwniez prawo do odwotania zgody na przetwarzanie danych,
prawo do zgdania ograniczenia ich przetwarzania, prawo do zadania usuniecia moich danych
w kazdej chwili., a takze prawo do zadania przenoszenia danych.

......................................................................................................................................

(miejsce i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zalacznik nr 2
ARKUSZ OCENY KANDYDATA

Imig i nazwisko kandydata: ............cco.oiviiiiiiiiii i,
na stanowisko Pielegniarki koordynujacej Pododdzialu Noworodkowego

Lp; Kryteria podlegajace Skala pkt. Ocena w pkt. Uwagi,
ocenie komentarze
1. Doswiadczenie 0-20
zawodowe:

20 pkt - staz w szpitalu
powyzej 10 lat

10 pkt - staz w szpitalu
do 10 lat

. Wyksztalcenie 0-20
1 dodatkowe
kwalifikacje zawodowe

15 pkt — tytul magistra
10 pkt — tytut licencjata
5 pkt — wykszt.$rednie
5 pkt - specjalizacja

3% Koncepcja petnienia 0-30
funkcji Pielegniarki
koordynujacej

4. Rozmowa 0-30
kwalifikacyjna

Razem 0-100




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.0.,
ul. Gen. Grota Roweckiego 6, 63-900 Rawicz, nr telefonu 65 537 62 10, e-mail:
sekretariat@szpitalrawicz.pl NIP: 699- 19-19-769, REGON: 300904130.

2. Z  Inspektorem  ochrony  danychmozna  skontaktowa¢ si¢  mailowo:
iod@szpitalrawicz.pl, telefonicznie: 65537 62 52 lub korespondencyjnie: Szpital
Powiatowy w Rawiczu Sp. z 0.0., ul. Gen. Grota Roweckiego 6, 63-900 Rawicz.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Piel¢gniarki koordynujacej w Szpitalu Powiatowym
w Rawiczu Sp. z 0.0.

4. Podstawga prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest
art. 6 ust.1 lit. b) RODO, ma zwigzek z postgpowaniem konkursowym, poprzedzajacym
zawarcie umowy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania postepowania
konkursowego oraz okres zgodny z kwalifikacjg archiwalng dokumentacji os6b
ubiegajgcych sig o prace, wynikajaca z instrukcji kancelaryjne;.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi warunek konieczny do
wzigcia udziatu w postgpowaniu konkursowym. Brak zgody na przetwarzanie danych
lub jej cofnigcie uniemozliwi rozpatrzenie Pani/Pana oferty w trakcie postgpowania
konkursowego.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, z uwzglednieniem terminu skladania ofert, podanego
w ogloszeniu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zwiazku
z naruszeniem przepiséw ochrony danych w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane nastgpujagcym odbiorcom danych:
upowaznionemu personelowi Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z 0.0.

10.  Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w celu
podjecia jakiejkolwiek decyzji.

PR 52 RZADU
kowski



