REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA STANOWISKO
DYREKTORA DS. PIELEGNIARSTWA
W SZPITALU POWIATOWYM W RAWICZU SP. Z O.0.
§1
Regulamin okresla zasady postepowania konkursowego oraz warunki, jakie powinien spetnia¢
kandydat na stanowisko Dyrektora ds. pielggniarstwa.
§2

1. Kandydatéw na Dyrektora ds. pielegniarstwa wyloni w drodze konkursu Komisja
Konkursowa, w sktad ktérej wchodzg: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu-dyrektor
ds. medycznych, kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Prezes Zarzadu.

§3

1. W toku jednego postgpowania konkursowego mozna wyloni¢ jednego lub wigce]
kandydat6w na Dyrektora ds. pielegniarstwa.

2. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoficzy¢
postepowanie konkursowe bez wylaniania kandydatéw informujac o tym fakcie osoby, ktére
ztozyty oferty.

3. W przypadkach okreslonych w Regulaminie Komisja Konkursowa podejmuje decyzje
zwykla wickszoscia gtosow. W razie rownej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego.

§4

Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwéch etapéw obejmujgcych:

1) otwarcie ofert oraz oceng kryteridw formalnych i dodatkowych —I etap

2) rozmowe kwalifikacyjng i ocen¢ koncepcji, o ktérej mowa w § 12 Regulaminu
i koncowg ocene kandydatur — II etap

§5

Komisja Konkursowa wszczynajac postgpowanie konkursowe okresla:

1) kwalifikacje wymagane od kandydata,

2) termin i miejsce przyjmowania ofert,

3) date otwarcia ofert,

4) zakres zagadnien, bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

5) termin, miejsce i sposob uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spoice.

§6

Kandydat na stanowisko Dyrektora ds. pielegniarstwa powinien spelnia¢ nastgpujace

wymagania formalne:

1) biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

2) korzysta¢ z pelni praw publicznych na terenie RP,

3) posiadaé wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pielggniarstwo
lub potoznictwo i studia podyplomowe lub specjalizacj¢ w dziedzinie pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia — w tym przypadku wymagany
jest staz 5 lat pracy w zawodzie,
lub
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zawodzie, w ktérym moze by¢
uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,
i licencjat pielegniarstwa lub poloznictwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie pielegniarka lub potozna i studia podyplomowe lub specjalizacje
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia — w tym
przypadku wymagany jest staz 7 lat pracy w zawodzie,

4) posiada¢ co najmniej 3 lata doswiadczenia w zarzgdzaniu,



5) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

6) nie podlega¢ prawomocnie orzeczonym zakazem lub zawieszeniem prawa
wykonywania zawodu lub pelnienia funkcji kierowniczych,

7) nie by¢ karanym za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego,

8) zlozy¢ oswiadczenie o mozliwym terminie rozpoczgcia przez kandydata petnienia
funkcji Dyrektora ds. pielegniarstwa, liczonym od dnia zakonczenia konkursu
i powiadomienia o wyborze kandydatury.

§7

Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty wraz

z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie

zamieszczonym na stronie internetowej Spotki.

§8

1. Oferta powinna zawierac:

1) list motywacyjny z podaniem adresu korespondencyjnego, telefonu, adresu e-mail,

2) zyciorys,

3) kserokopie dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie kandydata i inne dokumenty
stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska Dyrektora
ds. pielegniarstwa,

4) kserokopie prawa wykonywania zawodu,

5) koncepcje pelnienia funkcji Dyrektora ds. pielegniarstwa (maksymalnie do 5 stron
tekstu).

6) os$wiadczenie kandydata dotyczace:

a) korzystania z pelni praw publicznych,

b) posiadania pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

¢) niekaralnosci,

d) nie podlegania okreslonym w przepisach prawa zakazem lub zawieszonym prawie
wykonywania zawodu lub pelnienia funkcji kierowniczych,

e) poziomu do$wiadczenia w zakresie, o ktorym mowa w § 6 pkt. 31 4,

f) mozliwego terminu rozpoczecia przez kandydata pelnienia funkcji Dyrektora
ds. pielegniarstwa,

g) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

i) zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do celow postgpowania
konkursowego na Dyrektora ds. pielegniarstwa.

7) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
do$wiadczenie zawodowe i osiggniecia zawodowe.

2. Wzdér ,,Oswiadczenia” stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz zawodowy,
kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ Komisji Konkursowej w oryginale podczas
rozmowy kwalifikacyjnej (drugi etap).

§9

1. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem: ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora
ds. pielegniarstwa w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Spétka z 0.0.” w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 3 czerwca 2016 r. do godz. 14.00. Koperta powinna by¢ podpisana
z podaniem imienia i nazwiska, adresu i nr telefonu kontaktowego.

2. Oferty niekompletne lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania
zostang zwrocone bez rozpatrzenia.

§ 10

1. W pierwszym etapie konkursu, ktory odbywa si¢ bez udziatu kandydatow, Komisja
Konkursowa ocenia i1 weryfikuje, czy kandydaci spelniajg wymagania wymienione
w § 618 Regulaminu.



. Komisja Konkursowa dokonujac oceny i weryfikacji, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza
protokot zawierajacy nastepujgce dane: numer porzadkowy oferty, imi¢ i nazwisko
kandydata, date wptywu oferty, wykaz ztozonych dokumentéw, a w razie stwierdzenia ich
braku - wykaz dokumentéw brakujacych.
. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje, w ktorej wskazuje kandydatéw dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu.
. Osobom, ktdre nie zostaly zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu, zostaja listownie
zwrocone ztozone dokumenty.

§11

Osoby zakwalifikowane do udziatu w drugim etapie konkursu otrzymujg droga telefoniczng
lub elektroniczng zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 12

1. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa dokonuje oceny kwalifikacji,

doswiadczenia  zawodowego i predyspozycji  kandydata na  stanowisko
Dyrektora ds. pielegniarstwa.
. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Dyrektora ds. pielegniarstwa
w szczeg6Inosci ocenia si¢ znajomose:

1) przepisow o dziatalnosci leczniczej,

2) przepisoOw o prawach pacjenta,

3) przepisow o wykonywaniu zawoddéw pielegniarki i poloznej oraz pozostatych

zawoddéw medycznych,

4) podstawowych regut prawnych finanséw publicznych,

5) przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

6) sektora ochrony zdrowia.
. Kandydat prezentuje swoja koncepcj¢ pelienia funkcji Dyrektora ds. pielggniarstwa.
Komisja Konkursowa dokonuje oceny tej koncepcji. W toku prezentacji kandydat dokonuje
omowienia swojej koncepcji oraz odpowiada na pytania Komisji Konkursowe;.
. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmnie;j
7 dni kalendarzowych przed terminem planowanej rozmowy.
. Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
i miejscu oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.
. Komisja Konkursowa dokonuje oceny kandydatéw w oparciu o skale ocen zawartg
w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Komisja Konkursowa przeprowadza ostateczng ocen¢ kandydatéw, ustala ranking oraz
wyniki konkursu.

§ 13
. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu Komisja Konkursowa ustala ranking kandydatow
na Dyrektora ds. pielegniarstwa w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Spétka z o.o.
. Komisja Konkursowa informuje kandydata wytonionego w wyniku postgpowania
konkursowego o zamiarze zatrudnienia na stanowisko Dyrektora ds. pielggniarstwa
w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Sp. z 0.0., w celu uzyskania jego zgody na zatrudnienie.
. W przypadku, gdy wyloniony kandydat nie wyrazil zgody na zatrudnienie przeprowadza si¢
ponownie procedurg konkursows.
§14

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokol, ktory powinien

zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania,
2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postgpowanie,
3) list¢ kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu.




Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE KANDYDATA NA DYREKTORA DS. PIELEGNIARSTWA
W SZPITALU POWIATOWYM W RAWICZU SP. Z 0.0.
Ja, nizej podpisany/a:
L. IMIQ I NAZWISKO ..ottt e e
2. INDPOST PEBIEL: seoromnsonnss 255 aemanms o smomsesseosares e s sssmsss st 555555 55w e seeeme oo esssep

W zwiazku z ogloszeniem z dnia ..........ou............. Zarzadu Spotki Szpitala Powiatowego
w Rawiczu Sp. z 0.0., wyrazam zgode na kandydowanie w konkursie na stanowisko Dyrektora
ds. pielegniarstwa w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Sp. z 0.0. i o$wiadczam, ze:
1) postuguje si¢ biegle w mowie i pismie jezykiem polskim,
2) korzystam z petni praw publicznych na terenie RP,
3) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
4) nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego,
5) nie orzeczono wobec mnie prawomocnego zakazu lub zawieszonego prawa
wykonywania zawodu lub petnienia funkcji kierowniczych,
60) posiadam wymagane przez warunki postepowania konkursowego do$wiadczenie
w zakresie zatrudnienia:

Pracodawca Stanowisko Okres Liczba Informacje
zatrudnienia pracownikow dodatkowe
podlegtych




7) zapoznalem/tam si¢ z Regulaminem Konkursu na Dyrektora ds. pielegniarstwa
w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Sp. z o.0.,

8) w przypadku powolania mojej osoby na Dyrektora ds. pielegniarstwa w Szpitalu
Powiatowym w Rawiczu Sp. z 0.0. bed¢ mégl/mogta rozpoczaé prace od dnia

Oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszych o$wiadczeniach sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych do celéw postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,z p6zn. zm.).

......................................................................................................................................

(miejsce i data) (podpis sktadajacego oswiadczenie)



ARKUSZ OCENY KANDYDATA

Zatacznik nr 2

Imie i nazwisko kandydata: ............ooiiiiiiiiiii
na stanowisko Dyrektora ds. pielegniarstwa w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Sp. z o.0.

L.p: Kryteria podlegajace Skala pkt. Ocena w pkt. Uwagi,
ocenie komentarze
s Dos$wiadczenie 0-20
zawodowe
2. Wyksztalcenie i 0-20
dodatkowe kwalifikacje
zawodowe
3. Koncepcja pelnienia 0-30
funkcji Dyrektora
ds. pielegniarstwa
4. Rozmowa 0-30
kwalifikacyjna
Razem 0-100




